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แบบรายงาน


นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ


กระทรวงศึกษาธิการ


  


ประจำปีงบประมาณ พ


.


ศ


. 


2564


 


……………………………………………


 


การตรวจราชการกรณี


ปกติ


 


 


1.


 


ด้านความมั่นคง


 


 


1.1 


การ


ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม 


 


ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 


โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด


 


 ๑


)  


ผลการขับเคลื่อนนโยบา


ย


.............................................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................
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)  


ข้อค้นพบ 


/ 


ปัญหาอุปสรรค


 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………
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)  


วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


 


..............................................................................................................................................................................


..............................................................................................................................................................................
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)  


ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย 


(


ถ้ามีโปรดระบุ


)


 


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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)  


ปัจจัยความสำเร็จ  


(


ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม 


และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ


ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง 


 มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่ 


อย่างไร


)


 


.............................................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................


 


2.


 


ด้านการสร้างความสามาร


ถ


ในการแข่งขัน


 


 


2.1 


การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 


  


โดยการเพิ่มพูนทักษะ 


(


Re


-


skill)


 


  


พัฒนาทักษะ 


(


Up


 


skill) 


 และการเรียนรู้ทักษะใหม่ 


(


New


 


skills) 


  


เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน


 


 ๑


)  


ผลการขับเคลื่อนนโยบา


ย


.............................................................................................................................................................................................................


.............................................................................................................................................................................................................


  


 


 2


)  


ข้อค้นพบ 


/ 


ปัญหาอุปสรรค


 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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)  


วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย


 




แบบรายงาน นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ    ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2564   ……………………………………………   การตรวจราชการกรณี ปกติ     1.   ด้านความมั่นคง     1.1  การ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง และมีคุณธรรม    ความเป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  โดยกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด    ๑ )   ผลการขับเคลื่อนนโยบา ย ............................................................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................................      2 )   ข้อค้นพบ  /  ปัญหาอุปสรรค   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………           3 )   วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย   .............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................       4 )   ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย  ( ถ้ามีโปรดระบุ )   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     5 )   ปัจจัยความสำเร็จ   ( ความโดดเด่น จุดแข็ง นวัตกรรม  และเกิดประโยชน์หรือผลกระทบ ทางบวกแก่ผู้เรียน อย่างไรบ้าง   มีต้นแบบ หรือแบบอย่างที่ดี ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามนโยบาย หรือไม่  อย่างไร )   ............................................................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................................   2.   ด้านการสร้างความสามาร ถ ในการแข่งขัน     2.1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย     โดยการเพิ่มพูนทักษะ  ( Re - skill)      พัฒนาทักษะ  ( Up   skill)   และการเรียนรู้ทักษะใหม่  ( New   skills)     เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน    ๑ )   ผลการขับเคลื่อนนโยบา ย ............................................................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................................................       2 )   ข้อค้นพบ  /  ปัญหาอุปสรรค   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………            3 )   วิธีการแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย  

